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5급 공채‧외교관 선발 1차시험 경쟁률 35.3대1

- 최초 선발 데이터직 23.3:1…3월 4일 전국 5개 지역에서 실시 -   

5급 공개경쟁채용 및 외교관후보자 선발 제1차시험이 오는 3월 4일

전국 5개 지역에서 일제히 치러진다.

인사혁신처(처장 김승호)는 ‘2023년도 5급 공채 및 외교관후보자 선발 

제1차시험’을 다음 달 4일 서울, 부산, 대구, 광주, 대전 등 전국 5개 지역

에서 실시한다고 9일 밝혔다.

앞서 지난달 28~30일 응시원서를 접수한 결과, 총 350명 선발에 1만

2,356명이 지원해 평균 35.3대1의 경쟁률을 보였다.

모집 직군별 경쟁률은 5급 행정직군 41.1대1, 5급 기술직군 22.2대1,

외교관후보자 33.6대1로 각각 나타났다.

디지털기반(플랫폼)정부 구현을 위해 올해 5급 공채에서 처음으로 선발

(4명)하는 데이터직에는 93명이 지원해 23.3대1의 경쟁률을 기록했다. 

【 2023년도 5급 공채 등 원서접수 결과 】

구  분
선발예정인원 출원인원(경쟁률)

증감(명)
’23년 ’22년 ’23년 ’22년

계   350   362 12,356 (35.3) 13,909 (38.4) ▼ 1,553

5급
공채

행 정   215   238 8,843 (41.1) 10,014 (42.1) ▼ 1,171

기 술   90   84  2,001 (22.2)  2,183 (26.0) ▼  182

외교관후보자   45   40  1,512 (33.6)  1,712 (42.8) ▼  200



가장 높은 경쟁률은 검찰직으로 2명 선발에 297명이 지원해 148.5대1로 

집계됐다.

구 분 행 정 기 술 외교관후보자

최 고  검찰 148.5 시설조경 57.0
일반외교 33.6

최 저  일반행정(울산) 20.0  일반환경(인천) 9.0

【 주요 모집단위별 경쟁률 】

출원자의 평균 연령은 28.7세로 지난해(28.0세)보다 약간 상승했다.

연령별로는 20~29세 8,311명(67.3%), 30~39세 3,191명(25.8%), 40~49세 

764명(6.2%), 50세 이상은 90명(0.7%)이다.

여성 비율은 45.5%로 지난해(47.3%)에 비해 다소 낮아졌다.

여성 (5,616명 / 45.5%)
남성 (6,740명 / 54.5%)

            【연령별】  *평균연령: 28.7세         【성별】  *여성: 45.5%

1차시험 합격자는 4월 6일 ‘사이버국가고시센터(www.gosi.kr)’를 통해 

발표되며, 2차시험은 6~7월 실시될 예정이다.

 ※ (붙임) 2023년도 5급 공채·외교관후보자 선발시험 원서접수 현황

     

25-29세 (44.5%)

20-24세 (22.8%)
40세 이상 (6.9%)

30-39세 (25.8%)
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붙임 2023년도 5급 공채·외교관후보자 선발시험 원서접수 현황

□ 출원인원 
(단위 : 명)

구  분

선발예정인원 출원인원(경쟁률)

2023년 2022년 2023년 2022년

총계   350   362 12,356 (35.3) 13,909 (38.4)

5급

공채

행정   215   238 8,843 (41.1) 10,014 (42.1)

기술   90   84  2,001 (22.2)  2,183 (26.0)

외교관후보자   45   40  1,512 (33.6)  1,712 (42.8)

□ 성별                                              
(단위 : 명, %)

구분 총계 남 여

’23년 12,356 6,740 (54.5) 5,616 (45.5)

’22년 13,909 7,324 (52.7) 6,585 (47.3)

□ 연령별                                             
(단위 : 명, %)

구분 총계 20대 30대 40대 50대

’23년 12,356
8,311
(67.3)

3,191
(25.8)

764
(6.2)

90
(0.7)

’22년 13,909
9,818
(70.6)

3,258
(23.4)

762
(5.5)

71
(0.5)



□ 모집단위별

구분 모집단위 선발예정
인원 (명)

출원인원 
(명) 경쟁률 전년도

경쟁률

총 계 350 12,356 35.3 38.4 

행 정

소 계 215 8,843       41.1 42.1
행정직(일반행정:전국) 102 4,522       44.3 44.6
행정직(일반행정:지역) 19 774       40.7 41.6
행정직(인사조직) 2 67       33.5 79.5
행정직(법무행정) 5 487       97.4 70.8
행정직(재경) 60 1,415       23.6 24.4
행정직(국제통상) 10 439       43.9 51.4
행정직(교육행정) 6 231       38.5 43.8
사회복지직(사회복지) 3 108       36.0 34.0
교정직(교정) 3 285       95.0 114.5
보호직(보호) 2 85       42.5 67.5
검찰직(검찰) 2 297      148.5 162.5
출입국관리직(출입국관리) 1 133      133.0 189.0

기 술

소 계 90 2,001 22.2 26.0 
공업직(일반기계) 10 252 25.2 22.7
공업직(전기:전국) 9 203 22.6 24.7
공업직(화공:전국) 8 156 19.5 27.0
농업직(일반농업:전국) 2 94 47.0 55.5
농업직(일반농업:지역) 1 22 22.0 미실시
임업직(산림자원) 2 62 31.0 30.5
해양수산직(일반수산:전국) 2 52 26.0 63.0
해양수산직(일반수산:지역) 1 25       25.0 미실시
환경직(일반환경:전국) 5 112       22.4 30.8
환경직(일반환경:지역) 1 9        9.0 12.0
기상직(기상) 2 48       24.0 25.5
시설직(일반토목:전국) 12 211       17.6 25.3
시설직(일반토목:지역) 2 29       14.5 19.0
시설직(건축:전국) 4 120       30.0 27.5
시설직(건축:지역) 1 28       28.0 4.0
시설직(시설조경) 1 57       57.0 37.0
방재안전직(방재안전) 1 53       53.0 34.0
전산직(전산개발) 11 215       19.5 26.5
전산직(데이터) 4 93       23.3 미실시
전산직(정보보호) 1 35       35.0 49.0
방송통신직(통신기술) 10 125       12.5 14.8

외교관
후보자

소 계 45 1,512       33.6 42.8 

일반외교 45 1,512       33.6 42.8 



□ 지역구분모집

모집단위 선발예정
인원 (명)

출원인원 
(명) 경쟁률 전년도

경쟁률직렬(직류) 지역

총  계 25 887 35.5 36.2

행정직(일반행정:지역)

소 계 19 774 40.7 41.6

서 울 5 210 42.0 45.8

인 천 1 45 45.0 32.0

경 기 1 70 70.0 37.0

대 전 1 38 38.0 35.0

충 남 1 36 36.0 41.0

충 북 1 23 23.0 29.0

광 주 1 32 32.0 61.0

전 남 1 27 27.0 38.0

전 북 1 50 50.0 34.0

대 구 1 62 62.0 43.0

경 북 1 43 43.0 39.0

부 산 2 75 37.5 59.0

울 산 1 20 20.0 35.0

경 남 1 43 43.0 45.0

농업직(일반농업:지역)
소 계 1 22 22.0

경 기 1 22 22.0 미실시

해양수산직(일반수산:지역)
소 계 1 25 25.0

부 산 1 25 25.0 미실시

환경직(일반환경:지역)
소 계 1 25 9.0 12.0

인 천 1 9 9.0 12.0

시설직(일반토목:지역)
소 계 2 29 14.5 19.0 
서 울 1 18 18.0 24.0

대 구 1 11 11.0 미실시

시설직(건축:지역)
소 계 1 28 28.0
서 울 1 28 28.0 미실시


