
경상북도인사위원회 공고 제2017 - 16호

2017년도 경상북도 지방공무원 임용시험 계획 변경 공고

 2017년도 경상북도 지방공무원 임용시험 계획을 다음과 같이 변경 공고합니다.

2017년  3월  31일

경상북도인사위원회위원장   

1. 변경내용

 5 응시자격

나. 학력·경력 및 자격(면허)증 제한(기준일 : 당해시험의 면접시험 최종예정일)

4) 제2회 경력경쟁임용시험 

구분 계급 직렬(직류) 학력·경력 및 자격(면허)증 제한

변경전 9급
공   업

(기계운전)

안동 ․기능사(굴삭기운전, 로더운전, 롤러운전)

영주
경산

․기능사(굴삭기운전)

변경후 9급
공   업

(기계운전)

안동
․기능사(굴삭기운전, 로더운전, 롤러운전) 자격증을 소지한 후 2년

이상 관련분야에서 연구 또는 근무한 경력이 있어야 함
영주
경산

․기능사(굴삭기운전) 자격증을 소지한 후 2년 이상 관련분야에서  
연구 또는 근무한 경력이 있어야 함

④ 제1회 경력경쟁임용시험 약무(약무)직렬 및 제2회 경력경쟁임용시험

공업(기계운전)직렬에 원서를 접수한 자는 필기시험 합격 후 필요서류   

제출 기간내에 관련 면허증 및 경력증명서를 제출하여야 합니다.

2. 기타사항

가. 위 학력․경력 및 자격(면허)증 제한 변경 이외의 내용은 2017년도 경상북도 

지방공무원 임용시험 계획 공고(경상북도 인사위원회 공고 제2017-7호, 2017. 2. 8.)와

동일합니다.

나. 기타 자세한 사항은 경상북도 인재개발정책관실 인재채용담당부서(☎054-880-4583~6)로 

문의하시기 바랍니다.


