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보 도 자 료

작 성 과 인재채용국 공개채용1과 담 당
과 장 안현식(044-201-8240)

사무관 김두환(044-201-8241)

보도일시 2018년 7월 26일(목) 조간(7.25.(수) 오후 12시) 이후 보도 부탁드립니다.

2018년 국가공무원 7급 공채 평균 경쟁률 47.6 대 1
- 770명 선발, 36,662명 지원, 필기시험 8.18(토) -

□ 인사혁신처(처장 김판석)는 2018년도 국가공무원 7급 공채시험 응시

원서를 7월 14일부터 17일까지 접수한 결과, 770명 선발에 총

36,662명이 지원해 평균 47.6 대 1의 경쟁률을 보였다고 밝혔다.

○ 올해 접수인원은 지난해(730명 선발, 48,361명 접수)에 비해 11,699명이

감소해 경쟁률이 하락한 것으로 나타났다.

* 최근 경쟁률 : 2014년 83.9:1, 2015년 81.9:1, 2016년 76.7:1, 2017년 66.2:1

□ 모집직군별 경쟁률을 보면 행정직군은 566명 모집에 31,558명이 

지원하여 55.8 대 1, 기술직군은 204명 모집에 5,104명이 지원하여 

25 대 1의 경쟁률을 보였다.

○ 가장 높은 경쟁률을 나타낸 모집단위는 행정직군에서는 행정직(인사

조직)으로 4명 모집에 1,457명이 지원하여 364.3 대 1의 경쟁률을 

기록하였고,

○ 기술직군에서는 농업직(일반농업)이 7명 모집에 479명이 지원하여 

68.4 대 1의 경쟁률을 보였다.

□ 지원자의 평균 연령은 29.5세로 지난해(29.9세)와 비슷했다.
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○ 연령대별로는 20∼29세가 22,036명(60.1%)으로 가장 많고, 이어서 

30∼39세가 12,151명(33.2%), 40∼49세가 2,222명(6.1%), 50세 이상 

253명(0.7%) 순으로 나타났다.

○ 전체 지원자 중 여성 비율은 47.2%(17,320명)로 비율면에서는 ‘96년

집계 이후로 최고치를 기록했다.

* 최근 5년간 여성비율 : ‘13년 44.5%(31,757명) → ’14년 42.5%(26,060명) →

‘15년 44.4%(26,559명) → ’16년 45.0%(30,029명) → ‘17년 46.9%(22,695명)

□ 한편, 이번 7급 공채시험에서는 시험시간 중에 화장실을 이용할 

수 있도록 하여 수험생들의 편의를 제고할 예정이다.

□ 7급 공채 필기시험은 오는 8월 18일(토) 전국 17개 시·도에서 실시될 

예정이며, 구체적인 시험장소는 8월 10일(금) 사이버국가고시센터

(http://gosi.kr)를 통해 공고된다.
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2018년도 국가공무원 7급 공채시험 접수현황

□ 전년대비 접수인원

구 분
선발예정인원 접수인원(경쟁률)

2018년 2017년 2018년 2017년

계 770명 730명 36,662 (47.6 대 1) 48,361 (66.2 대 1)

행정직 566명 562명 31,558 (55.8 대 1) 40,941 (72.8 대 1)

기술직 204명 168명 5,104 (25.0 대 1) 7,420 (44.2 대 1)

□ 성별

구 분 총 계 남 여

2018년 36,662명 19,342명(52.8%) 17,320명(47.2%)

2017년 48,361명 25,666명(53.1%) 22,695명(46.9%)

□ 연령별

구 분 총 계 20～24세 25～29세 30～34세 35～39세 40～49세 50세이상 비 고
(평균연령)

2018년 36,662명
6,370명
(17.4%)

15,666명
(42.7%)

8,084명
(22.0%)

4,067명
(10.9%)

2,222명
(6.1%)

253명
(0.9%)

29.5세

2017년 48,361명
11,044명
(22.8%)

19,847명
(41.0%)

9,766명
(20.2%)

4,881명
(10.1%)

2,580명
(5.3%)

243명
(0.5%)

29.9세
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7급 공채 직렬별 원서접수 세부내역

모 집 단 위 선    발
예정인원

접수인원 경 쟁 률
비 고

(’17년 경쟁률)

총    계 770 36,662 47.6 66.2

소계(행정직) 566 31,558 55.8 72.8

행정직(일반행정:일반) 159 14,106 88.7 92.4

행정직(일반행정:장애인) 10 185 18.5 14.7

행정직(우정사업본부:일반) 20 753 37.7 35.2

행정직(우정사업본부:장애인) 1 11 11.0 9.5

행정직(인사조직) 4 1,457 364.3 366.2

행정직(고용노동:일반) 117 876 7.5 -

행정직(고용노동:장애인) 8 33 4.1 -

행정직(교육행정:일반) 3 713 237.7 151.7

행정직(회계:일반) 6 179 29.8 45.0

행정직(선거행정:일반) 19 1,599 84.2 104.9

행정직(선거행정:장애인) 1 31 31.0 21.5

세무직(세무:일반) 68 3,587 52.8 52.9

세무직(세무:장애인) 5 77 15.4 14.3

관세직(관세:일반) 17 886 52.1 44.8

관세직(관세:장애인) 1 26 26.0 11.3

통계직(통계:일반) 7 268 38.3 77.8

통계직(통계:장애인) 1 2 2.0 9.0

감사직(감사:일반) 13 947 72.8 54.0

감사직(감사:장애인) 1 22 22.0 24.0

교정직(교정) 30 1,047 34.9 39.9

보호직(보호) 5 95 19.0 -

검찰직(검찰) 10 1,355 135.5 181.8

출입국관리직(출입국관리) 20 902 45.1 47.9

외무영사직(일반) 37 2,372 64.1 84.1

외무영사직(장애인) 3 29 9.7 19.5
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모 집 단 위 선    발
예정인원 접수인원 경 쟁 률 비 고

(’17년 경쟁률)

소계(기술직) 204 5,104 25.0 44.2

공업직(일반기계:일반) 32 672 21.0 49.4

공업직(일반기계:장애인) 2 9 4.5 6.0

공업직(전기:일반) 31 666 21.5 47.2

공업직(전기:장애인) 2 10 5.0 2.5

공업직(화공:일반) 24 586 24.4 41.8

공업직(화공:장애인) 2 5 2.5 6.0

농업직(일반농업:일반) 7 479 68.4 79.3

농업직(일반농업:장애인) 1 5 5.0 9.0

임업직(산림자원:일반) 6 248 41.3 57.3

임업직(산림자원:장애인) 1 1 1.0 -

시설직(일반토목:일반) 32 484 15.1 32.6

시설직(일반토목:장애인) 2 10 5.0 4.3

시설직(건축:일반) 16 495 30.9 48.9

시설직(건축:장애인) 1 6 6.0 9.0

방재안전직(방재안전:일반) 5 253 50.6 60.8

전산직(전산개발:일반) 29 929 32.0 52.5

전산직(전산개발:장애인) 2 11 5.5 6.3

방송통신직(전송기술:일반) 8 232 29.0 35.1

방송통신직(전송기술:장애인) 1 3 3.0 7.0
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< 보도자료 관련 Q&A >

Q1. 최근 5년간 7급 공채시험에 접수한 인원과 경쟁률은?

구   분 2014 2015 2016 2017 2018

계

선발예정(명) 730 730 870 730 770

접수인원(명) 61,252 59,779 66,712 48,361 36,662

경쟁률(%) 83.9:1 81.9:1 76.7:1 66.2:1 47.6:1

행정

선발예정(명) 582 578 718 562 566

접수인원(명) 53,978 52,287 57,187 40,941 31,558

경쟁률(%) 127.0:1 90.5:1 79.6:1 72.8:1 55.8:1

기술

선발예정(명) 148 152 152 168 204

접수인원(명) 7,274 7,492 9,525 7,420 5,104

경쟁률(%) 49.1:1 49.3:1 62.7:1 44.2:1 25.0:1

Q2. 올해 접수인원과 경쟁률이 작년에 비해 11,699명 줄어들었는데 

그 이유를 어떻게 보는지?

○ 금년에는 작년과 달리 7급 공채 원서접수가 9급(국가직 및 지방직)

공채 합격자 발표 이후에 진행*되어, 9급 시험 합격자가 7급에 

지원하지 않게 된 점이 영향을 많이 미쳤다고 봄

* ‘17년 : 7급 접수(6월) → 9급 합격자 발표(국가직 8월, 지방직 필기 7월)

‘18년 : 9급 합격자 발표(국가직 6월, 지방직 필기 6월) → 7급 접수(7월)

○ 아울러, 필기시험에서 영어과목이 영어검정시험으로 대체(‘17년)

되면서 영어성적 준비가 부족한 일부 수험생들이 원서를 접수

하지 않은 것으로 추정됨
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Q3. 화장실 이용시 부정행위에 대한 우려도 있는데 이에 대한 대책은

무엇인지?

○ 시험 전에 시험관리관이 화장실을 점검하고, 수험생은 지정된

화장실만을 이용

○ 화장실 사용 전·후에 금속탐지기를 사용해서 통신기기 및 

부정자료 소지 여부 등을 엄격히 검사하는 등 부정행위가 

발생하지 않도록 철저히 관리해 나갈 예정임

※ 부정행위에 대해서는 공무원임용시험령 제51조에 따라 당해 시험을

정지 또는 무효로 하거나 합격을 취소하고, 그 처분이 있은 날부터 5년간

국가공무원 임용시험의 응시자격을 정지함


