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보 도 자 료

작 성 과 인재채용국 채용관리과 담당자
과  장 손무조(044-201-8240)

사무관 이호영(044-201-8257)

보도일시  2017년 8월 24일(목) 조간(8.23. 12시)이후 보도 부탁드립니다.

생활안전분야 국가공무원 공개경쟁채용 10만 6,186명 지원
  - 평균경쟁률 247.5:1, 필기시험 10.21(토) 실시 - 

□ 인사혁신처(처장 김판석)는 8월 14일부터 17일까지 2017년도 생활안전

분야 국가공무원 공개경쟁채용시험 추가선발(429명) 응시원서를 접

수한 결과, 10만 6,186명이 지원했다고 밝혔다.

○ 이번 공채시험은 지난 달 국회에서 증원을 확정한 생활안전분야(근로감독, 인천

공항 제2터미널 및 가축질병방역 분야) 인력에 대한 추가선발이며,

○ 최종 경쟁률은 9급 301.9:1, 7급 95.5:1 등 평균 247.5:1을 나타냈다.

구  분 선발예정인원 출원인원 평균 경쟁률

생활
안전
분야

계  429명 106,186명 247.5:1

7급  113명  10,796명  95.5:1

9급  316명  95,390명 301.9:1

’17년 7급  730명  48,361명  66.2:1

’17년 9급 4,910명 228,368명  46.5:1

□ 직급별로는 7급(113명 선발)에 1만 796명이, 9급(316명 선발)에 9만 5,390명

이 지원했다.

○ 경쟁률이 가장 높은 모집단위는 7급은 행정직(환경부)으로 5명 모

집에 665명이 지원해 133.0:1이었고,

○ 9급에서는 행정직(고용노동부:일반)으로, 90명 모집에 4만 4,510명이 

지원해 494.6:1을 기록했다.
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□ 지원자의 평균 연령은 7급 29.5세, 9급 28.4세로 2017년 공채시험(7급 

29.9세, 9급 28.6세)과 비슷했다.

○ 연령대별로는 20대가 6만 8,780명(64.8%)으로 가장 많고, 30대가 3만 

1,207명(29.4%), 40대 4,762명(4.5%), 18~19세 1,012명(0.9%), 50세 이상 

425명(0.4%)이었으며,

○ 여성 응시자 비율은 7급 46.6%, 9급 59.7%*였다.

 * 교정직 등 성별구분모집 미선발 

□ 2017년도 생활안전분야 국가공무원 공채 필기시험은 10월 21일(토)

전국 17개 시·도에서 실시되며, 시험장소 등 자세한 사항은 10월 13일(금)

사이버국가고시센터(http://gosi.kr)에 공고할 예정이다.
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참고1 2017년도 생활안전분야 국가공무원 공채 원서접수 세부내역

□ 출원인원 및 경쟁률

구  분 선발예정인원 출원인원 경쟁률

생활
안전
분야

계  429명 106,186명 247.5대1

7급  113명  10,796명  95.5대1

9급  316명  95,390명 301.9대1

’17년 7급  730명  48,361명  66.2대1

’17년 9급 4,910명 228,368명  46.5대1

□ 성별 현황

구  분 합계 남 여

생활
안전
분야

계 106,186명 44,210명 (41.6%) 61,976명 (58.4%)

7급  10,796명  5,763명 (53.4%)  5,033명 (46.6%)

9급  95,390명 38,447명 (40.3%) 56,943명 (59.7%)

’17년 7급  48,361명  25,666명(53.1%)  22,695명(46.9%)

’17년 9급 228,368명 109,690명(48.0%) 118,678명(52.0%)

□ 연령별 현황

구  분 합계 18～19세 20～29세 30～39세 40～49세 50세이상 비 고
(평균연령)

생활
안전
분야

계 106,186명
1,012명 
(0.9%)

68,780명 
(64.8%)

31,207명 
(29.4%)

4,762명 
(4.5%)

425명 
(0.4%)

28.5세

7급  10,796명 -
6,463명 
(59.9%)

3,639명 
(33.7%)

627명 
(5.8%)

 67명 
(0.6%)

29.5세

9급  95,390명
1,012명 
(1.1%)

62,317명 
(65.3%)

27,568명 
(28.9%)

4,135명 
(4.3%)

358명 
(0.4%)

28.4세

’17년 7급 48,361명 -
30,891명
(63.9%)

14,647명
(30.3%)

2,580명
(5.3%)

243명
(0.5%)

29.9세

’17년 9급 228,368명
3,202명 
(1.4%)

146,095명 
(64.0%)

67,464명 
(29.5%)

10,507명 
(4.6%)

1,100명 
(0.5%)

28.6세
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□ 직렬별 원서접수 현황(7급)

모집단위 선발예정인원(명) 출원인원(명) 경쟁률

합계 113 10,796 95.5

행정직(일반행정:고용노동부:일반) 75 8,108 108.1

행정직(일반행정:고용노동부:장애인) 5 160 32.0

행정직(일반행정:환경부) 5 665 133.0

관세직(관세:일반) 14 886 63.3

관세직(관세:장애인) 1 31 31.0

공업직(일반기계) 6 486 81.0

시설직(건축) 7 460 65.7

□ 직렬별 원서접수 현황(9급)

모집단위 선발예정인원(명) 출원인원(명) 경쟁률

합계 316 95,390 301.9

행정직(일반행정:고용노동부:일반) 90 44,510 494.6

행정직(일반행정:고용노동부:장애인) 7 898 128.3

행정직(일반행정:고용노동부:저소득) 3 731 243.7

행정직(일반행정:농림축산식품부) 9 2,877 319.7

행정직(일반행정:보건복지부:일반) 9 4,280 475.6

행정직(일반행정:보건복지부:장애인) 1 133 133.0

관세직(관세:일반) 124 22,391 180.6

관세직(관세:장애인) 9 317 35.2

관세직(관세:저소득) 3 301 100.3

출입국관리직(출입국관리:일반) 48 16,127 336.0

출입국관리직(출입국관리:저소득) 2 353 176.5

전산직(전산개발:일반) 10 2,429 242.9

전산직(전산개발:장애인) 1 43 43.0
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참고2 정기(7·9급) 공채 출원인원 대비 원서접수 결과 분석

□ 7급 비교

모집단위 선발인원(명)
(A)

출원인원(명)
(B)

경쟁률
(B/A)

최대가능
출원인원

(‘17년 7급 출원인원)
(C)

최대가능
경쟁률
(C/A)

합계 113 10,796 95.5

행정직(일반행정:고용노동부:일반) 75 8,108 108.1
19,034 237.9

행정직(일반행정:환경부) 5 665 133.0

행정직(일반행정:고용노동부:장애인) 5 160 32.0 264 52.8

관세직(관세:일반) 14 886 63.3 1,031 73.6

관세직(관세:장애인) 1 31 31.0 34 34.0

공업직(일반기계) 6 486 81.0 938 156.3

시설직(건축) 7 460 65.7 733 104.7

□ 9급 비교

모집단위 선발인원(명)
(A)

출원인원(명)
(B)

경쟁률
(B/A)

최대가능
출원인원

(‘17년 9급출원
-합격인원) (C)

최대가능
경쟁률
(C/A)

합계 316 95,390 301.9

행정직(일반행정:고용노동부:일반) 90 44,510 494.6

89,496* 828.7*행정직(일반행정:농림축산식품부) 9 2,877 319.7

행정직(일반행정:보건복지부:일반) 9 4,280 475.6

행정직(일반행정:고용노동부:장애인) 7 898 128.3
1,852 231.5

행정직(일반행정:보건복지부:장애인) 1 133 133.0

행정직(일반행정:고용노동부:저소득) 3 731 243.7 1,265 421.7

관세직(관세:일반) 124 22,391 180.6 6,287** 50.7**

관세직(관세:장애인) 9 317 35.2 140 15.6

관세직(관세:저소득) 3 301 100.3 88 29.3

출입국관리직(출입국관리:일반) 48 16,127 336.0 8,055 167.8

출입국관리직(출입국관리:저소득) 2 353 176.5 140 70.0

전산직(전산개발:일반) 10 2,429 242.9 3,599 359.9

전산직(전산개발:장애인) 1 43 43.0 74 74.0

  * 최대가능 출원인원(‘17년 정기공채 출원인원 기준)에 비해 실제 출원인원이 줄어든 것은 

선발인원이 적어 높은 경쟁률이 예상됨에 따라 지원을 포기하거나, 관세직 등으로 

모집단위를 변경한 때문인 것으로 분석됨

 ** 관세직과 출입국관리직은 정기공채에 비해 출원인원과 경쟁률이 증가했는데, 이는 시험과목이 

유사한 행정직 지원자 일부가 높은 경쟁률을 피해 모집단위를 변경한 것으로 분석됨


